AMBITO SOCIALE S01_1
COMUNI DI NOCERA INFERIORE — NOCERA SUPERIORE — CASTEL SAN GIORGIO — ROCCAPIEMONTE

Allegato alla determina prot. N. 330 DEL 12/02/2024

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
DI NATURA PROFESSIONALE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
CURRICULARE PER LE ATTIVITA DI ANIMAZIONE DIGITALE E SPORTIVA
CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLLA PROGETTUALITA DI CUI AL “FONDO
PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA”.

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO DELL’ AMBITO
SOCIALE SO01_1

VISTI

- 11 D.D. Regione Campania n.119 dell’11 Aprile 2022 con il quale ¢ stato approvato I’ Avviso
per Manifestazione di Interesse, non soggetta a procedura selettiva, per le “Progettualita di cui
al Fondo per I’Inclusione delle persone con Disabilita” destinata agli Ambiti Territoriali della
Campania che intendessero candidarsi per la realizzazione dei progetti finalizzati
all’inclusione di persone con disabilita, in attuazione della Delibera di Giunta Regionale
n.127 del 15.03.2022

- Il Decreto Dirigenziale n.348 del 12/10/2022 con cui la Regione Campania ha approvato
I’elenco dei soggetti ammessi al contributo previsto, includendo, tra questi, anche I’ Ambito
S01_1 Comune di Nocera Inferiore capofila;

- Il progetto presentato dall’Ambito SO1-1 che prevede I’attivazione di laboratori di animazione
digitale e di animazione sportiva;

- Visto I’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/01 il quale recita che:

“...per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;



d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione; non é ammesso il rinnovo,; l’eventuale proroga dell’incarico originario é
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell incarico.

- Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi 0 con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo dei mestieri artigianali o dell attivita informatica nonché a supporto dell attivita
didattica e di ricerca “

Richiamati:

— il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e
ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii. ;

— il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in Materia di documentazione amministrativa” e la Legge n. 241 del 7 agosto 1990
sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

— il D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’ Amministrazione Digitale”;

— il D.Lgs. n.198/2006 contenenti disposizioni in materia di pari opportunita tra uomini e donne
per 1’accesso al lavoro;

— il GDPR Privacy UE 2016/679 entrato in vigore il 24 maggio 2018 ed il D. Lgs. 10/08/2018 n.
101, in materia di protezione dei dati personali;

RENDE NOTO

CHE E INDETTO UN AVVISO PUBBLICO MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
CURRICULARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA
INTELLETTUALE DI NATURA PROFESSIONALE, RELATIVE Al SEGUENTI PROFILI:

1. N. 1 ESPERTO/A ISTRUTTORE SPORTIVO PER IL LABORATORIO DI ANIMAZIONE
SPORTIVA PER LE PERSONE DISABILI

2. N. 1 ESPERTO/A DEI SISTEMI INFORMATIVI E DIGITALI PER IL LABORATORIO DI
ANIMAZIONE DIGITALE PER LE PERSONE DISABILI

ARTICOLO 1
OGGETTOEFINALITA
L’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale SO1-1, indice una procedura pubblica di selezione per il
conferimento di due incarichi di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale finalizzati
allo svolgimento delle attivita precisate nel successivo articolo 3, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.lgs. n. 165/2001.



ARTICOLO 2
CONDIZIONI ESISTENTI PER LA FATTISPECIE CONCRETA
Il conferimento degli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare
e comprovata specializzazione, si sostanzia sui seguenti presupposti di legittimita:
a) l'oggetto delle prestazioni corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati;
b) I'amministrazione ha preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane attualmente presenti al suo interno per svolgere le suddette attivita;
c) le prestazioni sono di natura temporanea e altamente qualificate;
d) e stata preventivamente determinata la durata, 1’oggetto e il compenso della collaborazione
I predetti incarichi riguardano I’espletamento di un progetto finanziato dalla Regione Campania a
beneficio delle persone disabili;

ARTICOLO 3

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione alla presente procedura i candidati in possesso dei
seguenti requisiti alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico:

ESPERTO/A DEI SISTEMI INFORMATIVI E DIGITALI
Possesso del Diploma di Laurea triennale in informatica (L 31) o titolo equipollente o assorbente

ESPERTO /A ISTRUTTORE SPORTIVO
Possesso del Diploma di Laurea triennale in scienze motorie (L 22) o titolo equipollente.

Per ’ammissione alla selezione i candidati dovranno inoltre dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000

e s.m.i..

1. titolo di studio richiesto dall’avviso pubblico;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito
dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

4. di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

5. idoneita psico — fisica all’impiego;

E garantita pari opportunita a uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991,
n. 125, e s.m.i. Tultti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande stabilito nel presente avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla selezione.

ARTICOLO 4

OGGETTO DEGLI INCARICHI
Le prestazioni oggetto degli incarichi consistono nello svolgimento di attivita di animazione e di
istruzione a carattere ricreativo e laboratoriale per persone disabili da svolgersi presso i centri per
disabili dell’ Ambito SO1-1.



ARTICOLO 5

DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO
L’incarico ha una durata di max 6 mesi dalla data del conferimento.
Il compenso da corrispondersi agli incaricati e fissato in 20 euro a ora per max 200 ore, al netto di
IVA e Cassa.
Il compenso sara fatturato dal professionista con fatturazione elettronica trimestrale posticipata.
L’Ufficio di Piano dell’Ambito S01-1 provvedera ai pagamenti entro 30 giorni dal ricevimento delle
fatture.

ARTICOLO 6

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI CURRICULA
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando
esclusivamente il modello di domanda (All. 1), che potra essere scaricata dal sito web del Comune di
Nocera Inferiore capofila.
La domanda dovra pervenire esclusivamente via PEC al seguente indirizzo:
servizio.socialeprofessionale@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it entro e non oltre le ore 13:00 del
28 febbraio 2024, con indicato la seguente dicitura:

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA
INTELLETTUALE DI NATURA  PROFESSIONALE MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA CURRICULARE PER LE ATTIVITA DI ANIMAZIONE DIGITALE E
SPORTIVA CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLLA PROGETTUALITA DI CUI AL
“FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA”.

PROFILO: (indicare il profilo per il
quale si concorre)”.

Alla domanda (Allegato 1) dovranno essere allegati obbligatoriamente il curriculum vitae in formato
europeo e reso in forma di autodichiarazione e copia di un documento di identita in corso di validita.
Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

1. il nome e il cognome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il codice fiscale;

recapiti telefonici ed e-mail;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della

cancellazione;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito
dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi
pendenti);

8. 1 titoli di studio per I’accesso con I’indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché
della votazione finale ottenuta e, in caso di equipollenze, i riferimenti normativi attestanti
I’equipollenza (si precisa che 1’assenza dei riferimenti normativi potra essere causa di
esclusione);

9. gli estremi dell’iscrizione ad eventuali Albi Professionali;
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10. di non avere in atto un rapporto di lavoro subordinato, con datori di lavoro pubblici o privati che
potrebbero dare luogo a eventuali incompatibilita o conflitti di interessi (in caso contrario,
indicare il tipo di rapporto di lavoro e I’ente con il quale lo stesso intercorre, dichiarando la
propria disponibilita a rimuovere le cause di incompatibilita e/o ad acquisire 1’autorizzazione da
parte dell’amministrazione di appartenenza ai sensi della normativa vigente, in caso di
contrattualizzazione con 1I’Ambito SO1-1, Comune di Nocera Inferiore capofila;

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo d’esclusione

dalla selezione. Saranno irricevibili le domande:

«  pervenute fuori termine;

« non firmate;

+ non corredate dal curriculum vitae;

+ non corredate da copia di un documento di identita in corso di validita.

L’ Ufficio di Piano declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione

dei cambiamenti dell’indirizzo di posta indicato nella domanda.

ART.7 PROCEDURA DI SELEZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
Per i candidati in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3, sara effettuata una valutazione
comparativa dei curriculum presentati. La valutazione comparativa sara svolta da apposita
Commissione, nominata dal Dirigente dell’Ufficio di Piano. La valutazione viene effettuata tenendo
conto dei titoli di studio e delle esperienze maturate, con particolare riferimento a:
- qualificazione culturale e professionale
- esperienza generale maturata nel settore specifico riferito al profilo scelto.
La valutazione comparativa sara svolta anche in presenza di una sola candidatura.
I candidati dichiarati idonei saranno inseriti in specifico elenco.
L’ elenco degli idonei sara pubblicato sul sito web del Comune di Nocera Inferiore ed ha validita
biennale dalla data di approvazione definitiva.
L’Ufficio di Piano scegliera tra gli idonei i candidati a cui conferire gli incarichi de quo.
La stipulazione del contratto di prestazione d’opera intellettuale & subordinata alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.
In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile utilizzare 1’elenco degli idonei per il
conferimento di un nuovo incarico.
L’inclusione nell’elenco degli idonei non attribuisce alcun diritto al conferimento di un incarico di
prestazione d’opera intellettuale.

ART. 8
ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE
Ai candidati € riconosciuta la facolta di accedere agli atti della procedura di valutazione, nei limiti e
con le modalita previste dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.
L’accesso agli atti attinenti la procedura comparativa di valutazione ¢ tuttavia escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza
sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici.

ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, si informano i candidati che il conferimento dei dati
previsti dalla domanda di partecipazione ¢ indispensabile ai fini della valutazione. | dati personali dei
candidati, raccolti su supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata,
non saranno comunicati a terzi e saranno trattati solo per I’espletamento della presente selezione dai
collaboratori incaricati, con I’impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza
dei dati stessi. | candidati potranno esercitare i diritti con le modalita previste dal sopracitato



Regolamento UE. Titolare del trattamento dei dati relativi alla presente procedura é 1’Ufficio di Piano
dell’Ambito SO1-1

ARTICOLO 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento e la dott.ssa Filomena Valcalcer, assistente sociale dell’Ufficio di
Piano dell’Ambito Sociale SO1-1
filomena.valcalcer@comune.nocera-inferiore.sa.it

ART. 11

NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni ¢ le
precisazioni del presente avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono
riportate le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.
Il presente avviso con gli allegati allegato sara pubblicato sul sito web del Comune di Nocera
Inferiore e trasmesso ai Comuni convenzionati dell’Ambito SO1-1 per la pubblicazione sui rispettivi
siti web, dove potra essere visionato e scaricato unitamente a:
Allegato 1) Modello di domanda.

La Dirigente
f.to Dr.ssa Nicla lacovino

Firma autografa omessa
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.L.39/93
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